
 

 

 

Offre d’apprentissage  
Chargé(e) d’études et Reporting RH 

 

Profil recherché : 

• Vous êtes actuellement en formation de niveau Bac +3/4/5 en gestion des ressources humaines, 
statistiques, économie, ou tout autre domaine similaire.  

• Vous êtes doté d’un esprit d’analyse et capacité à interpréter des données chiffrées.  

• Vous disposez d’une bonne capacité de communication écrite et orale.  

• Vous maîtrisez les outils bureautiques (Pack Office, Excel avancé, SharePoint) 

Localisation :  Rang-du-Fliers (62) 
 

Pour postuler : apenel@intech-medical.com/ mthullier@intech-medical.com 
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En tant qu’apprenti(e) Chargé(e) d’étude RH France, vous aurez l’opportunité de participer activement 
aux missions suivantes au sein de l’entreprise, réparties sur 4 sites en France : 

Alimenter et mettre à jour la BDESE 
• Mettre à jour régulièrement les données RH dans la Base de Données Économiques Sociales et 

Environnementales (BDESE), en assurant leur conformité aux obligations légales et leur disponibilité 
pour le dialogue social. 

Développer et alimenter le Reporting RH 
• Participer à l'amélioration des outils de reporting RH internes et à destination de l’actionnaire, afin de 

rendre les analyses plus accessibles et pertinentes. 
Contribuer à la rédaction du rapport annuel pour l’actionnaire (ESG) 

• Collecter et analyser les données nécessaires pour la rédaction du rapport annuel, avec une attention 
particulière aux enjeux Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG). 

• Veiller à intégrer les aspects RSE et les performances RH dans le rapport. 
Suivre les bilans annuels et périodiques au CSE 

• Fournir des bilans réguliers pour le Comité Social et Économique (CSE) concernant les données 
sociales. 

Effectuer l'Index H/F (égalité professionnelle) 
• Collecter et analyser les données pour calculer l’index de l’égalité professionnelle entre les femmes et 

les hommes, préparer des rapports et proposer des actions correctives pour améliorer les résultats. 
Enquête de salaires 

• Participer à l’analyse des enquêtes salariales internes et externes, afin de comprendre les écarts 
salariaux. 

Harmonisation des Reporting RH France 
• Contribuer à l’harmonisation des pratiques de reporting RH au sein des différents sites, pour garantir 

la cohérence et une comparaison efficace des données. 
Veille et support RH 

• Fournir un soutien ponctuel aux équipes RH dans le cadre de divers projets. 
 

Votre expérience vous permettra d’acquérir : 
 

• Un suivi personnalisé tout au long de votre apprentissage. 
• L’opportunité de participer à des projets transverses au sein d’une entreprise internationale. 

 
Rejoignez-nous pour développer vos compétences et participer à des projets RH stratégiques ! 

 

 

 


